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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ibagué, diciembre de 2025

Sefior

Jorge Armando Varela Rendon

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR. 7368930
Cargo del supervisor Coordinador Académico

Centro de Comercio y Servicios SENA Regional Tolima

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes diciembre del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR. 7368930 del afio 2025

MARTHA DENIS ROJAS MARTINEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 65696522 de
Espinal, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Comercio y Servicios, en cumplimiento
del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA'Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS CATORCE PESOS M/CTE. ($47.834.914). Esta suma
sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
al mes de febrero de 2025 por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL
VEINTICUATRO PESOS M/CTE. ($2.913.024). b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de
marzo a diciembre de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE
MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un pago final correspondiente
al mes de diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL
DOSCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($3.526.292).

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido
por la Direccién Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la CUENTA DE
AHORROS N° 59742215371 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista; PARAGRAFO
PRIMERO: el cambio de cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del
contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes. PARAGRAFO SEGUNDO: Para que el SENA
pueda adelantar los tramites administrativos para la Contratista debe acreditar previamente el
cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor del
contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera
satisfacciondelobjetoyobligacionesdelcontratoenelrespectivoperiodoylacertificaciondeaportesalsi
stemageneraldeSalud, Pensiéon y Riesgos profesionales, asi como los demas documentos
necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre 2025

| OBJETO:
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Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal como instructor para impartir formacion en las
diferentes areas de conocimiento del Centro de Comercio y Servicios en el marco de programas de
formacion titulada y complementaria (Regular) y asi cumplir las metas establecidas para el Centro de
Comercio y Servicios en la vigencia 2025 de acuerdo con lo concertado con las distintas redes de

conocimiento definidas por la Direccion General del SENA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. | Durante la ejecucion del | En el periodo ejecutado del 1 al | -La F.P.l., se logra evidenciar
objeto contractual, el | 23 de diciembre se procedio | en los formatos:
contratista debera aplicar los | gplicar los  procedimientos | Planeacion pedagoégica
procedimientos relacionados | rq|acionados con |g | formato GFPI-F-134.
con la Ejecucidn de la GFPI-F135 guia de

consecuciéon de procesos para
Integral y demas procesos ejecucion de la formacion

que hacen parte del Sistema profesional titulada presencial,

de Calidad del SENA y que |mpart|endo formacion
tengan vinculacion con la | @signada

formacion a impartir para la
cual fue contratado.

Formacion Profesional

planeacién pedagégica formato
GFPI-F-134.

GFPI-F135 Ver 4 guia de
aprendizaje

Informe Mensual de Ejecucién
Contractual GTH-F-062 V.10
GF_65696522_29025_DIC_2025.
pdf
GC_65696522_29025_DIC_2025.
zip

aprendizaje
GFPI-F-021Formato

notificacion novedades
ambiente.
-GFPI-F-165 seleccion

modificacion alternativa etapa
productiva 2

Informe Mensual de Ejecucion
Contractual GTH-F-062 V.10
GF_65696522_ 29025 DIC_20
25.pdf
GC_65696522_ 29025 _DIC_20
25.zip

2. Dar cumplimiento a 1lo|No oriente formacion en
establecido en la Guia | ambientes virtuales.
Orientacion Formacion
ambientes virtuales de
aprendizaje — GFPI-G-014
publicada en la plataforma
Compromiso, cuando asi se
requiera.

-Durante el periodo no se
manejo herramientas
tecnologicas como lo establece
establecido la Guia Orientacion
Formacién ambientes virtuales.

3. | Aplicar durante el periodo de | Estoy certificado en las normas
duracién del contrato al | sectoriales de competencia NSCL
proceso de certificacion de | 210601020 "Atender clientes de
competencias segun normas | acuerdo con procedimiento de
de competencias que | servicio y normativa — Con
apliquen a su ocupacién de | vigencia de 25 de mayo de 2025.
instructor, asi como a los
procesos que el SENA

- La certificacion de la
competencia laboral se puede
evidenciar en la plataforma de
certificados SENA.
-Certificados que se
encuentran validados en la
hoja de vida dentro de la
agencia publica de empleo.

GTH-F-062 V10




SENA

N

adelante para certificar
habilidades pedagdgicas.

Apoyar e impulsar, la
seleccion de estrategias de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion segun el programa
de Formacion Profesional y el
enfoque metodoldgico
adoptado.

FICHAS: 3139908
ENFERMERIA,

Seleccioné las estrategias de
ensefanza —aprendizaje y
evaluacion:

Estrategias de ensefanza:
analisis de casos reales , Analisis,
Sintesis, lecturas criticas

Estrategias de aprendizaje:
Talleres, Socializacion de
resultados, intervenciéon activa de
los aprendices.

Estrategias de ensefianza:
Aprendizaje basado en |la
evidencia de proyecto formativo
practica hospitalaria como se
relaciona la Guia de aprendizaje y
evidencias de desempefio
Estrategias de evaluacién:

Métodos didacticos de
ensenanza, Presentacion de
estudios de caso, notas de
enfermeria, administracion de
medicamentos, curaciones Las
anteriores  estrategias  fueron

aplicadas como apoyo al proceso
de formacién de los aprendices
con verificacion de listas de
chequeo de la FICHA: 3139908
ENFERMERIA, Nombre de Ia
competencia: Administrar
inmunobioldgicos segun
delegacion y normativa de

salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud.

—La seleccion de las
estrategias de ensefianza -
aprendizaje y evaluacién, se
logra evidenciar en los formatos
que se implementaron para la
siguiente formacion.

Formatos:

—Guia de Aprendizaje: GFPI-F-
135 -V04- se anexa

—Evidencias fotograficas a la
formacion FICHA:
ENFERMERIA, 3139908
Imagenes Fotograficas de las
actividades desarrolladas en la
practica o EVIDENCIA DE
DESEMPENO adjuntas en esta
cuenta de cobro.
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Apoyar la seleccion de | FORMACION TITULADA: —Se Puede evidenciar en las
ambientes de aprendizaje con | Ficha: ] 3139908 | formaciones desarrolladas en
base en los resultados | ENFERMERIA En el periodo | el ambiente de formacion, Se
E;Orsgtzsrztsicasy en Ia; ?ontrac.t,ual ejecut.aldo de i 12 | ve reflejado en evidencias
ormacion presencial se realizo -
requerimientos  de  los | PRACTICA  HOSPITALARIA: | fotograficas curso
aprendices. HOSPITAL SANFRANCISCO : »
complementario Formacion
ENFERMERIA, SALA DE omp Y '
PARTOS Titulada como se anexa a la
planeacién pedagdgica formato | Cuenta.
GFPI-F-134. .. .
Planeacién pedagodgica
Ficha: 3139908 ENFERMERIA | formato  GFPI-F-134. Donde
Nombre de |a CompetenC|a esta establecido el proyeCtO
Administrar inmunobioldgicos formativo.
segun delegacion y normativa de E
Salud y Asistir personas segun la GF?.I F 021 Formato
etapa del ciclo vital y noti icacion novedades
Guias de manejo de salud, en el ambiente.
campo de practica: HOSPITAL
SAN FRANCISCO.
Orientar los procesos de | Supervise formacién profesional | La  formacion profesional

aprendizaje segun las
necesidades detectadas en
los procesos de evaluacion,
metodologias de aprendizaje
y programas curriculares
vigentes.

integral practica clinica presencial
facilitando que el aprendiz
adquiera conocimientos y
habilidades y destrezas tras
haber vivido una experiencia
pedagdgica de aprendizaje clinico
segun necesidades desde el perfil
de salida como lo relaciona la
estructura.

FORMACION TITULADA

FICHA: 3139908
ENFERMERIA, Nombre de la
competencia:

. Administrar inmunobioldgicos
segun delegacion y normativa de
salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y
guias de manejo de salud

Actividades que se

Evaluacion durante el
desarrollo de la practica
hospitalaria en ambientes

integral, se logra evidenciar en
el siguiente Formato:

Guia de Aprendizaje: GFPI-F-
135 V4 2994202
evidenciados en los
criterios de evaluacion:
requisitos exigidos en la
formacion: solucion  de
problemas de acuerdo con
metodologias de analisis vy
estandares de evaluacioén como
toma de decisiones y analisis
en los estudios de caso y
desarrollo actividad realizadas
en practica hospitalaria como
se evidencia en el anexo
fotografico como  también
DRIVE como evidencia la
carpeta del instructor vy
portafolio de aprendices: listas
de chequeo

GF_65696522_29025_DIC_20
25.pdf
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reales de formacién mediante
analisis de casos reales en el
campo de practica estrategias de
evolucion permanente con lista de
chequeo (que se encuentran en
Drive de grupo) y protocolos de
procedimientos (paso a paso en la
practica, revision de consultas, se
incentiva la participacién en la
realizaciéon de las actividades
afines a la formacion mediante
acciones pertinentes al perfil.

GC_65696522_29025_DIC_20
25.zip, la cual se adjunta a
esta cuenta.

Programar las actividades de
ensefianza — aprendizaje —
evaluacion de conformidad
con los modulos de formacion
y el calendario institucional y
el Manual de Procedimientos
para la ejecucién de acciones
de Formacién Profesional.

Para la vigencia del mes en
curso, se realizé la programacion
de la formacién

FORMACION TITULADA

Ficha: 3139908 ENFERMERIA,

COMPETENCIA;

Administrar inmunobioldgicos

segun delegacion y normativa de

salud, Asistir personas segun la

etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud
ACTIVIDADES DE
ENSENANZA:
Ensefianza tradicional y
expositiva haciendo uso de
herramientas tecnoldgicas,
método de problemas,
metodologia de situacién o caso
revisando cada uno de los
resultados de aprendizaje.

. Lecturas de documentos

suministrados, casos,
exposiciones respecto a
contenidos a consultar,
interpretacion de preguntas

ACTIVIDADES DE

APRENDIZAJE:
lecturas, taller educativo, mesa
redonda estudio de caso,
trabajos colaborativos, se
ejecutan procesos de
interpretacién, argumentacion y
de proposicién de lectura

Evidenciar en la

implementacion:
Formatos:

Guia de aprendizaje GFPI-F-
135 V4 que reposan en el
portafolio virtual (Drive) del
instructor donde se soporta el

proceso de aprendizaje
contextual (identificar,
Explorar), argumentativo a
(reflexivo y  analitico) vy
propositivo  (evaluar)que se

anexan en el presente informe
de ejecucion contractual.

-Evidencia fotografica del

-DRIVE de formacién donde
se detalla la carpeta del
instructor como también el

portafolio de aprendices: en
las listas de chequeo
evaluadas

- Diagrama horario del
instructor que reposa en el
aplicativo Sofia plus anexa
en el presente informe de
ejecucion contractual.

- Reporte de gestion de
tiempos actividades de
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critica, se socializan las
consultas, se realizaron debates,
lecturas dirigidas

ACTIVIDADES DE

EVALUACION:
simulacionesyestrategiasdeevolu
cionconlistadechequeo(pasoapas
oenlapracticaconsimulador).
Presentacion de trabajos escritos,
revision de consultas, se incentiva
la participacion en formacion.

apoyo a la formacién, que

reposa en el aplicativo
sofiaplus anexan en el
presente informe de

ejecucion contractual.

Reportar informacion
académica y administrativa
segun las responsabilidades
institucionales asignadas.

Durante este periodo se solicitoé la
autorizacion de los documentos
para iniciar la segunda practica a
la  subdireccion regional segun
alistamiento para inicio de
practica.

FORMACION TITULADA

. Ficha: 3139908 ENFERMERIA
Competencia:

Administrar inmunobioldgicos
segun delegacion y normativa de
salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud
-Realicé el informe mensual
Formato GTH-F-062 V.10 Informe
mensual ejecucion contractual.

Presenté los documentos
solicitados para la ejecucion de la
cuenta de cobro del mes
correspondiente de 2025 anexos.

-Planilla generada por
el SISTEMA  Si  Contratistas
diciembre 2025 segun lo
establecido.

-Informe Mensual de Ejecucion
Contractual GTH-F-062 V.10
correspondiente al mes Diagrama
Horario Instructor — Sofia Plus en
PDF, (Reporte de Tiempos de

- Diagrama horario y el
reporte de tiempos del
instructor que reposa en el
aplicativo sofiaplus anexa
en el presente informe de
ejecuciéon contractual.

-Infforme mensual Formato
GTH-F-062 V.10 Informe
mensual ejecucién contractual,
reposa en Plataforma SECOP
[I, mis contratos, ID contrato,
detalle, ejecucion del contrato,
plan de pagos.

- Guias de Aprendizaje
Utilizadas GFPI-F-135. V04

GF_65696522_29025_DIC_20
25.pdf

GC_65696522_ 29025 _DIC_20
25.zip
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Apoyo a la Formacion — Sofia
Plus en PDF

-Guias de Aprendizaje
Utilizadas GFPI-F-135 en PDF.
VO05.

Evaluar la formacion de los
aprendices durante el
proceso educativo de acuerdo
con el Manual de Evaluacion
vigente.

Para el mes de diciembre se
realizaron

las evaluaciones de actividades
de las fichas ejecutadas

FORMACION TITULADA
Ficha: 3139908 ENFERMERIA,
Competencia: Administrar
inmunobioloégicos segun
delegacion y normativa de

salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud.

Evaluacion que corresponde a los
resultados de aprendizaje en el
proceso formacién de desempeio
como lo relaciona Guias de
Aprendizaje en los criterios de
evaluacion y listas de chequeo.

-Se realizo evidencia de
producto y desempeio para
verificar el aprendizaje, como
se relacionan en las fotografias.

-Se evalud juicios evaluativos
en SOFIAPLUS, como parte del
cierre de la etapa lectiva y la
practica hospitalaria frente a los
conocimientos adquiridos.

- Guias de Aprendizaje
Utilizadas GFPI-F-135 v4
criterios de evaluacién donde
reposan las listas de chequeo

- Evidencia fotografica y el
DRIVE de formacién donde se
detalla la carpeta del instructor
como también el portafolio de
aprendices

10.

Conformar los equipos de
desarrollo curricular
interdisciplinarios por
programa o conjunto de
programas por redes
tecnoldgicas, para garantizar
integralidad en la formulacién
de proyectos formativos, el
disefio de actividades de

aprendizaje, el disefio de
talleres e items que
alimentaran los bancos de

pruebas para la seleccion de
aprendices, entre otras.

- Para el periodo contractual,
participe como parte del equipo
que oriento y superviso la
practica hospitalaria como lo
relaciona el plan de trabajo y la
programacion segun lafo
Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa de
salud, Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud
formacion integral del Técnico en
ejecucion y la programacion como
lo relaciona el desarrollo curricular
y la planeacion pedagodgica,
conjunto con las instructoras
Clemencia Cardoso y Flor de
Maria Garcia, instructoras de
formacion practica hospitalaria

Se evidencia en este periodo fui
asignada desarrollar
actividades relacionadas con
esta obligacion contractual.

- La planeacién pedagdgica
formato GFPI-F-134 V4
reportada como gerente de
proyecto en el aplicativo
SOFIAPLUS en la carpeta de
Contenidos del Curso de la
titulada asignada, cuales se
adjuntan en esta cuenta de
cobro.

-Verificacion Planeacion en la
plataforma SOFIAPLUS
planeacién pedagodgica
formato GFPI-F-134
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-FORMACION TITULADA
FICHA: : 3139908
ENFERMERIA, Competencia:
Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa de
salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud
Gerente Lilian Rocié Martinez

11.

Participar en la programacion
y ejecucion del proceso de
induccién de aprendices y el
conocimiento de aprendizajes
previos siempre y cuando
cumpla con el objeto
contractual de ejecutar
acciones de formacion.

En el periodo contractual no se
resocializaron conocimientos
en senologia

-No se socializo el
Reglamento Aprendiz Sena
ya que no se ejecutd
formacion.

12.

Reportar en el sistema Sofia
Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias, todas las
actividades que de acuerdo
con los procesos que son de
su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacion y su coherencia
con el proceso formativo,
tales como: - Registro de los
juicios evaluativos. - Creacion
de rutas y asociacion de
aprendices. - Registro de
juicios evaluativos del
reconocimiento de
aprendizajes previos. -
Comunicar al Coordinador
Académico  oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la
informacion.

-Durante el mes de cobro se
reportar en el sistema Sofia
Plus juicios las inasistencias a
practica. Ficha: 3139908

se evidencian reportes en la
plataforma Sena sofiaplus
de juicios evaluativos de la
formacion que  se orientd
como lo relaciona la
planeacién pedagdgica.

13.

Disenar, actualizar y
fortalecimiento del banco de
actividades de los programas
de formacion.

En el periodo de cobro se
seleccionaron  materiales de
aprendizaje y se redisefio y/o
actualizo la guia de aprendizaje
de practica segun los criterios de
evaluacion segun los estudios de
caso reales segun las actividades
realizadas y actualizaciones y

Se evidencia en las actividades
propuestas a la formacién e
instrumentos y/o formatos para
presentar en el desarrollo de
practica que se relaciona guia
de aprendizaje GFPI-F-135 V4
que se adjuntan en esta cuenta
de cobro.
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protocolos hospitalarios vigentes
asignados.

14.

Disefiar materiales de
formacion para el programa
que estén orientando en el
proceso de formacion.

Planee, disefie y se ajusto
material de aprendizaje y refuerzo
de las competencias impartidas

en el programa de formacion
asignado, guiandome de las
estructuras curriculares y

referenciada en las guias de
aprendizaje codigo GFPI-F-135
V4, bibliografias recomendadas,
para la formacion:

FORMACION TITULADA
FICHA: 3139908
ENFERMERIA, Competencia:
Administrar inmunobiolégicos
segun delegacion y normativa de
salud, Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y

guias de manejo de salud
Gerente Lilian Rocié Martinez
MATERIAL DE ENSENANZA
Guias de aprendizaje para la
formacion, ejecutando actividades
para alcanzar los resultados de
aprendizaje requeridos en la
competencia.

MATERIAL DE APRENDIZAJE Y
EVALUACION

-Implementé actividades practicas
realizados en el campo real de
formacion hospitalaria 'y sus
respectivas evaluaciones a través
del desempeno académico
soportadas con material de
formacion aplicadas a través del
uso de herramientas tecnolégicas
y vivenciales.

Actividades de Ensenanza: -
Explicacion y casos practico.
‘requisitos de la solucion de
problemas -Preguntas
generadoras que enriquecen en
aprendizaje la guia de aprendizaje

Se Puede evidenciar en guias
de aprendizaje cédigo GFPI-F-
135 ver 4 adjuntas en esta
cuenta de cobro cada una de
las fichas donde se evidencia
los resultados de producto,
desempeno y conocimientos
como lo relaciona el material de
apoyo Yy la practica hospitalaria
de la FICHA: 3139908 ENFER
MERIA, y el respectivo DRIVE
DE LA FORMACION.

GF_65696522_29025_DIC_20
25.pdf

GC_65696522_29025
_DIC_2025.zip
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entre ellos los aprendizajes
previos.

15. | Apoyar el seguimiento a las | Para la vigencia de este mes se | El seguimiento a las distintas
acciones de formacion | realizé el seguimiento de la | actividades de formacién se
teniendo en cuenta las | formacion TITULADA presencial | logra evidenciar en: los
directrices de la Direccién de | asignada, referente a la entrega | formatos que se implementaron
Formacion. de evidencias, trabajos | para las formaciones.

Planteados y asistencia a |la

formacion de acuerdo con las | Guia de Aprendizaje: GFPI-F-

competencias y resultados de | 135 -ver 4. Y listas de

aprendizaje: chequeo de practica
hospitalaria que reposan en

Para lo anterior se utilizaron listas | el portafolio virtual DRIVE y

de asistencia, Guias de | portafolio de aprendices

aprendizaje y listas de chequeo

autorizados por la Red de salud | GPFI-F-134Planeacion

actividades de aprendizaje para | Pedagogica Proyecto

asi realizar los ajustes y las | Formativo

mejoras, necesarias a cada una

de ellas, que se llevaron a cabo a

través de casos reales realizando

cada una de las acciones

desarrolladas con los pacientes

como administracion de

medicamentos.

16. | Actuar como gestor de | En el periodo contractual no | No se soportan evidencias,
proyectos para apoyar la | Apoyd ni gestiond este proceso | obligacién no programada
programacion y seguimiento | con ninguna formacion.
de la formacién por proyecto o
conjunto de proyectos por
redes tecnoldgicas que
garanticen la integralidad en
la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. | Aplicar en el desarrollo del | Para el presente periodo se hizo | -Como evidencia el reporte de

proceso de formaciéon las
competencias en el manejo
de Sofia Plus, TIC, plataforma
virtual (Blackboard - Moodle),
Sajuna y formacién por
proyectos; asi mismo la
implementacion de las TICS
en los encuentros sincrénicos
y asincrénicos que lo
ameriten en las plataformas
Microsoft Teams, Google
Meet y demas disponibles en

uso de la plataforma Sofiaplus,
para realizar procesos que
facilitan la parte administrativa de
la formacién

-Verifico el cumplimiento del
sistema integrado de gestion
verificando los procesos como lo
reacciona la FPI.

tiempos apoyo a la formacion
en SENA Sofia plus.

- reporte de inasistencia a la
formacion en Sofia plus.

- se registro inasistencias ficha
del proyecto a la cual estoy
asociada en la plataforma
sofiaplus.

- Diagrama horario y el
reporte de tiempos del
instructor que reposa en el
aplicativo sofiaplus anexan
en el presente informe de
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los procesos de formacion en
la web.

ejecucion contractual.
-Guia de Aprendizaje: GFPI-F-
135 —ver 4

18. | Colaborar y apoyar la | Para el periodo contractual, me | Sin evidencia en este periodo
Conformacién de equipos | asociaron para participar en el | fui asignado desarrollar
ejecutores para el desarrollo | equipo de desarrollo curricular en | actividades relacionadas con
de la formacién profesional | el area de salud para la formacion | esta obligacién contractual.
con el fin de orientar | técnica que relaciono a | La planeacién pedagégica
programas afines de la misma | continuacién. formato GFPI-F-134 reportada
red. en el proyecto en el aplicativo

FORMACION TITULADA en sofiaplus. Encontrado en el
FICHA: 3139908 ENFERMERIA, | DRIVE de la ficha.
Competencia: Administrar
inmunobioloégicos segun
delegacién y normativa de
salud , Asistir personas segun la
etapa del ciclo vital y
guias de manejo de salud.
19. | Atender oportunamente los | Se presentd los documentos |Lo puedo evidenciar en

requerimientos y asistir a las
reuniones  técnicas que
realice el supervisor del
contrato, asi como presentar
los informes mensuales de la
ejecucion del contrato dando
estricto cumplimiento a la
programacion de actividades
del ano realizada por los
supervisores

solicitados por el supervisor de
contratistas para la presentacion
de la cuenta de cobro del mes de
diciembre de 2025 con los.

- Diagrama horario de instructor,
-Reporte de tiempos de Apoyo a
la Formacion,

-Informe mensual de Ejecucion
Contractual Formato GTH-F-062
V.09,

-planilla si contratista.

-guias de formacion profesional
integral utilizadas en el mes de
diciembre Formato GFPI-F-135
Vo

Realicé el cargué en el SECOP I
de la informacion correspondiente
al mes.

Adjuntando los archivos:

GF_65696522_29025_DIC_2025.
pdf

(Planilla de pago generada en Si
Contratistas mes y las
constancias de afiliacion de

Plataforma SECOP Il plan de
pagos diciembre CONTRATO
CO1.PCCNTR. 7368930.

CARPETAS:

-Diagrama Horario Instructor —
reposa en la plataforma Sofia
Plus -Reporte de Tiempos de
Apoyo a la Formacion Mes
Actual.

GF_65696522_29025_DIC_20
25.pdf

GC_65696522 29025
_DIC_2025.zip

GTH-F -062 V.10 Informe
mensual de las actividades del
mes de actual.

Planilla de pago generado por
la aplicacién de Si contratista
mes Actual.

Guias de aprendizaje GFPI-F-
135 V.04.utilizadas en el
presente mes.
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seguridad social del mes
correspondiente.

GC_65696522_ 29025
_DIC_2025.zip

(Informe Mensual de Ejecucion
Contractual GTH-F-062 V.10 ,
Diagrama Horario Instructor,
Reporte de Tiempos de Apoyo a
la Formacion, Guias de
Aprendizaje GFPI-F-135 V.04.

Los documentos antes
relacionados reposan en la
Plataforma SECOP IlI: mis
contratos, ID contrato-
CO1.PCCNTR. 7368930,
detalle, ejecucion la cual se
adjunta a esta cuenta.

20.

Garantizar y gestionar la
realizacion de las
competencias transversales
de forma oportuna para las
formaciones tituladas a su
cargo o de la cual es Gerente,
cuando la formacién asi lo
amerite.

Durante el periodo actual no fui
asignada para garantizar, ni
gestionar la programacién de los
instructores de las competencias
transversales.

Sin evidencia ya que en este
periodo no fui asignado
desarrollar actividades
relacionadas con esta
obligacién Contractual.

21.

Apoyar y orientar a los
aprendices en el proceso de
consecucion de la etapa
practica, asi mismo en el
conocimiento y divulgacion
del reglamento del Aprendiz.

En el periodo contractual no se
Apoyé ni se gestiond este
proceso con los aprendices.

No se soportan evidencias,
obligacién no programada

22.

Apoyar y gestionar el proceso
de certificacion de sus
aprendices, asi como apoyar
en la organizacion de las
ceremonias de graduacién de
sus aprendices.

En el periodo contractual no se
Apoyé ni se gestiond este
proceso con los aprendices.

No se soportan evidencias,
obligacién no programada

23.

Apoyar y participar en los
Comités Técnicos Asesores y
Evaluadores de procesos
contractuales, de acuerdo con
su especialidad, cuando la
entidad lo requiera

Para el periodo contractual no he
sido invitado hacer parte de
comités técnicos asesores y
evaluadores de procesos
contractuales.

No recibi invitaciones para
participar activamente a estos
comités técnicos.

24.

Apoyar el seguimiento a las
tituladas que se encuentran
en etapa productiva de
manera presencial, y/o
herramientas de colaboracion
en linea de las TICS,
verificando que el aprendiz
este aplicando la resolucion
de problemas reales del
sector productivo, los
conocimientos, habilidades y
destrezas  pertinentes  al

Durante el periodo actual no fui
notificado para para realizar
seguimiento a las tituladas que se
encuentran en etapa productiva.

No se soportan evidencias,
obligacion no programada.
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programa de formacién se
estén fortaleciendo, y este
asumiendo estrategias vy
metodologias de autogestién.

25. | Apoyar el seguimiento a la | Durante el periodo actual no fui | Sin evidencia ya que en este
bitacora quincenal de los | asignado para realizar | periodo no fui asignado
aprendices en la plataforma, | seguimiento a la bitacora de | desarrollar actividades
en la cual sefalan las | seguimiento. relacionadas con esta
actividades que estan obligacién Contractual.
adelantando en el desarrollo
de la etapa practica;
verificando que cumplan con
los parametros establecidos
por el reglamento del
aprendiz.

26. | Revisar la evaluacion que | Durante el periodo actual no fui | Sin evidencia ya que en este
realiza trimestralmente el | asignado para evaluacion que | periodo no fui asignado
empresario a los aprendices | realiza trimestralmente el | desarrollar actividades
en etapa productiva, | empresario a los aprendices en | relacionadas con esta
identificando  aspectos a | etapa productiva. obligacién Contractual.
mejorar 'y haciendo las
recomendaciones pertinentes
a cada aprendiz.

27. | Participar en los comités de | Durante el periodo actual no fui | Sin evidencia ya que en este
evaluacion de etapa | asignado para Participar en los | periodo no fui asignado
productiva, presentado | comités de evaluacién de etapa | desarrollar actividades
informes, actas y | productiva. relacionadas con esta
evaluaciones de los casos obligacion Contractual.
que se requieran, COMO
evidencias para ser
analizadas por el comité.

28. | Apoyar al centro de formacién | En el periodo contractual no se | No se soportan evidencias,

en el cumplimiento de los
lineamientos del decreto 1330
de diciembre de 2019,
especialmente en lo
relacionado con el Articulo
2.5.3.2.3.1.4 en cuanto a la
cultura de Autoevaluacién
que se define como ‘el
conjunto de mecanismos que
las instituciones tienen para
dar seguimiento sistematico

del cumplimiento de sus
objetivos  misionales, el
analisis de las condiciones

que afectan su desarrollo, y
las medidas para el
mejoramiento continuo. Esta

participd, pero me encuentro
dispuesta para apoyar al centro
de formacion en el cumplimiento
de los lineamientos, mecanismos,
objetivos misionales para el
mejoramiento  continuo, para
garantizar que las ofertas vy
desarrollo de programas
académicos se realicen en
condiciones de calidad.

obligacién no programada.
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cultura busca garantizar que
la oferta y desarrollo de
programas académicos se
realice en condiciones de
calidad y que las instituciones
rindan cuentas ante Ila
comunidad, la sociedad y el
Estado sobre el servicio
educativo que presta...”. Para
el efecto, durante la ejecucion
del contrato el contratista
debera realizar como minimo
una autoevaluacién de su rol
de instructor en el programa
de formaciéon que orienta y
apoyar este proceso desde
los aprendices. Esta
evaluacion debera ser
entregada al supervisor de
contrato y/o  coordinador
académico antes de Ia
finalizacion del contrato.”

A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o 7
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el No. de la planilla operador Aportes en Linea y periodo noviembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)
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Cordialmente,
Firma
Martha Denis Rojas Martinez
Contratista
C.C.65696522 de Espinal

Recibi a satisfaccion:

Firma
Jorge Armando Varela Rendon
Supervisor(a) Contrato CO1. PCCNTR.7368930/ 2025

Coordinador Académico
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